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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

PORTARIA SPPE N° 3, DE 1° DE JUNHO DE 2012

Dispbe  sobre  procedimentos e  parametros
complementares para celebracdo e execucdo de
Convénio Plurianual - CP, objetivando execucdo de
acOes integradas do Programa Seguro-Desemprego na
rede de atendimento do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda, no ambito do Sistema Nacional de
Emprego — SINE.

O SECRETARIO DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO - SUBSTITUTO,
no uso de suas atribuicOes e tendo em vista o disposto no art. 2°, § 2°, da Resolugdo CODEFAT n° 560,
de 28 de novembro de 2007, no art. 11 da Resolucdo CODEFAT n° 563, de 19 de dezembro de 2007, e
na Resolucdo CODEFAT n° 570, de 16 de abril de 2008, resolve:

TITULO |
DO OBJETO DA PORTARIA

Art. 1° Esta Portaria estabelece procedimentos e parametros complementares para
celebracdo e execucdo de Convénio Plurianual - CP objetivando execucdo de acles integradas de
Orientacdo e Intermediacdo de Mdo de Obra — IMO, Habilitagdo ao Seguro-Desemprego — HSD,
Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED e de Qualificacdo Social e Profissional — QSP do
Programa Seguro-Desemprego, com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, na rede de
atendimento do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, observadas as disposi¢@es da legislacdo federal vigente aplicavel a convénios, das
Resolucdes expedidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT
e desta Portaria.

§ 1° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Convénio Plurianual - CP: instrumento que disciplina a transferéncia de recursos
financeiros de dotacdes consignadas no Orcamento do FAT, tendo como participe, de um lado, o
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego - SPPE, com a interveniéncia do CODEFAT, e, de outro lado, érgdo ou entidade da
administracdo pablica estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidade privada
sem fins lucrativos selecionada em processo de chamada publica de parcerias, objetivando a execucao



das acOes de que trata o caput deste artigo, em regime de mdtua cooperagdo, com dura¢do em mais de
um exercicio financeiro;

Il - Concedente: a SPPE/MTE que € a responsavel pela transferéncia dos recursos
financeiros destinados a execucdo do objeto do CP;

I11 - Convenente: o0rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, distrital ou
municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidade privada sem fins lucrativos selecionada em processo
de chamada publica de parcerias, recebedor das transferéncias dos recursos efetuadas pela SPPE/MTE
para execucdo do objeto do CP;

IV - Interveniente: 0 CODEFAT, pelo lado da Administracdo Publica Federal, podendo
haver interveniente pelo lado do convenente conforme sua indicacao;

V - Proponente: 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, distrital ou
municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidade privada sem fins lucrativos selecionada em processo
de chamada publica de parcerias, devidamente cadastrados no Sistema Mais Emprego do MTE e no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV que
manifeste, por meio de apresentacdo de projeto basico e proposta de trabalho nesses Sistemas,
interesse em celebrar CP nos termos desta Portaria;

VI - Projeto basico: documento apresentado pelo proponente de CP e aprovado pela
SPPE/MTE, cuja elaboracdo e apresentacdo pelo proponente serd mediante o Sistema Mais Emprego
do MTE e com anexacéo de arquivo eletrénico no SICONV, quando da apresentacdo da proposta de
trabalho;

VII - Proposta de trabalho: documento do SICONV, para manifestacdo do interesse em
celebrar convénio, cuja elaboracdo e apresentagdo a SPPE/MTE é de responsabilidade do proponente
de CP previamente a apresentacdo do plano de trabalho;

VIII - Plano de trabalho: documento integrante do termo de CP independentemente de
sua transcricao, elaborado e apresentado pelo proponente e aprovado pela SPPE/MTE no SICONV;

IX - Meta: parcela quantificavel do objeto descrita no plano de trabalho; e
X - Etapa ou fase: divisao existente na execucao de uma meta.

8 2° A celebracdo de CP somente podera ser efetivada desde que o seu objeto esteja
relacionado com as atividades do proponente e que este disponha de condicGes institucionais, técnicas,
administrativas e operacionais para executa-lo.

8 3° No caso de celebragdo de CP com Administragdo Municipal, somente o0s
Municipios com populacgdo acima de duzentos mil habitantes poderdo propor e celebrar o CP.

8 4° Na hipotese de CP vir a ser firmado por entidade dependente ou 6rgéo de Estado,
Distrito Federal ou Municipio, o Chefe do Poder Executivo desse ente deverd participar no
instrumento a ser celebrado como interveniente, caso ndo haja delegacao de competéncia.

§ 5° Os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugdo, acompanhamento,
prestacdo de contas e informacgdes acerca de tomada de contas especial dos convénios CP serdo
realizados no SICONV, aberto & consulta publica, por meio do Portal dos Convénios, no enderego
eletrébnico https://www.convenios.gov.br/portal/index.html, e, no que couber, no Sistema Mais
Emprego, no enderego eletronico https:/granulito.mte.gov.br/png, conforme as instrucdes e
orientacdes expedidas pela SPPE/MTE mediante portarias, normas de execucdo, instrucdes
normativas, memorandos e oficios.

Art. 2° Nao se aplicam as disposicdes desta Portaria aos convénios plurianuais unicos
celebrados anteriormente a vigéncia desta Portaria, continuando-se a aplicar nesses convénios as



disposicdes da Portaria SPPE n° 34, de 26 de junho de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de
03/07/2009, Secéo 1, pag. 97.

TITULO I
DA CELEBRACAO DE CONVENIO PLURIANUAL - CP

CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE CP

Art. 3° O Convénio Plurianual - CP de que trata o art. 1° desta Portaria podera ser
celebrado nas seguintes modalidades:

| - Convénio Plurianual - CP-SINE, contemplando as ac¢des de IMO e HSD, ou IMO,
HSD e PED; e

Il - Convénio Plurianual - CP-QSP, contemplando apenas as a¢des de QSP no ambito
de Plano Territorial de Qualificacdo - PlanTeQ, do Plano Nacional de Qualificacdo - PNQ.

8 1° As modalidades de CP de que tratam os incisos do caput deste artigo poderdo ser
adotadas na celebracdo de CP com as Unidades da Federacdo e Municipios com populagdo acima de
duzentos mil habitantes.

8 2° A celebracdo de CP-QSP somente podera ocorrer desde que exista no Municipio
posto do SINE que operacionalize as a¢des de IMO e HSD, podendo ser tal operacionalizagdo pelo
proprio convenente ou por terceiros.

8 3° A celebragdo de CP com entidade privada sem fins lucrativos selecionada em
chamada publica de parcerias somente podera ocorrer na modalidade CP-SINE.

8§ 4° Todas as modalidades de CP serdo celebradas com o Ministério do Trabalho e
Emprego, por intermédio da SPPE, com a interveniéncia do CODEFAT.

CAPITULO II
DO PRAZO DE DURACAO DE CP

Art. 4° O prazo inicial de duragdo de CP com 0rgdo ou entidade da administracdo
publica estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, sera de 60 (sessenta) meses, podendo ser
prorrogado na forma da legislagéo vigente.

Art. 5° O prazo de duragdo de CP com entidade privada sem fins lucrativos serd de 36
(trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO Il
DA PROPOSICAO DE CP

Art. 6° A proposicdo de convénio CP-SINE e CP-QSP somente podera ser efetuada
mediante cadastramento:



| - do proponente no Sistema Mais Emprego e no SICONV; e

Il - de projeto basico no Sistema Mais Emprego que devera ser posteriormente anexado
a proposta de trabalho a ser cadastrada no SICONV.

§ 1° Para ser cadastrado no Sistema Mais Emprego, o proponente devera preencher
Ficha Cadastral de Proponente no Sistema Mais Emprego, conforme modelo do Anexo | desta
Portaria, e encaminha-la a SPPE mediante oficio.

8 2° Depois de efetuado o cadastro do proponente no Sistema Mais Emprego pela
SPPE, seré enviada, via e-mail, uma senha de acesso ao representante do proponente indicado na Ficha
Cadastral para que seja procedido o cadastramento do projeto basico de que trata o inciso Il do caput
deste artigo.

8§ 3° O cadastramento do proponente no SICONV devera ser efetuado por ele proprio
conforme orientacOes e procedimentos constantes do Portal dos Convénios no enderego eletronico
https://www.convenios.gov.br/portal/index.html.

SECAO |
DO PROJETO BASICO DO CP

Art. 7° O projeto basico do CP sera cadastrado pelo proponente diretamente no Sistema
Mais Emprego, no endereco eletronico https://granulito.mte.gov.br/png.

§ 1° Compora o projeto bésico, além das informacGes do Sistema Mais Emprego, o
formulario devidamente preenchido denominado Descritivo do Projeto Basico, conforme modelos dos
Anexos Il e Il desta Portaria, observada a modalidade de CP, cujo arquivo eletrénico devera ser
anexado pelo proponente em local indicado no Sistema.

8§ 2° Depois de aprovado o projeto basico por Comissdo/Conselho estadual e Distrital do
trabalho/Emprego, no caso de proponentes estaduais e do Distrito federal, e Comissao/Conselho
Municipal do trabalho/ emprego, no caso de proponentes municipais, e pela area técnica responsavel
da SPPE, o proponente devera adotar os seguintes procedimentos:

| — imprimir uma via do projeto basico e do seu descritivo, rubricar as paginas e assina-
lo;

Il — digitalizar a via assinada do projeto basico e do seu descritivo, bem como cdpia do
documento da aprovacdo da respectiva Comissdo/Conselho do trabalho/emprego, gravando-os em
arquivos no formato PDF e anexando-os na aba propria do SICONV, quando do cadastramento da
proposta de trabalho; e

Il — enviar, oficialmente, a SPPE, a via do projeto basico e do seu descritivo rubricada
e assinada.

8§ 3° No caso de projeto basico apresentado por proponente entidade privada sem fins
lucrativos selecionada em chamada publica de parcerias, ndo se aplica o procedimento de aprovacédo
por Comissdo/Conselho do trabalho/emprego citado no paragrafo anterior, devendo a SPPE neste caso
encaminhar, para fins de conhecimento, previamente ao inicio da execucdo, copia do projeto basico
por ela aprovado as respectivas ComissGes/Conselhos das Unidades da Federacdo e dos Municipios
onde sera executado o CP.

8§ 4° O cadastramento de projeto basico e a sua aprovacdo por Comissdo/Conselho do
trabalho/emprego ndo obriga a SPPE/MTE a celebrar CP, ou ainda, aprova-lo.



Art. 8° O projeto béasico serd elaborado pelo proponente do CP observando-se as
instrucdes deste artigo.

8 1° A programagéo das agOes devera ser apresentada de forma consolidada, de acordo
com o prazo de duracdo de que tratam os artigos 4° e 5° desta Portaria, e detalhada para cada periodo
de execucdo de 12 (doze) meses.

8 2° Os recursos e a quantidade das metas de IMO, HSD, QSP e PED deverdo ser
informados para todo o prazo de duracdo do CP, com detalhamento dos recursos e quantidade por
etapas das metas para cada periodo de execucdo de 12 (doze) meses.

8§ 3° O proponente apresentara, com fundamentagéo na situacdo do mercado de trabalho
local, proposta de metas na forma do paragrafo anterior.

8§ 4° Os recursos a serem aportados pela SPPE/MTE e a contrapartida do proponente
serdo considerados de forma una como recursos do CP.

8 5° A contrapartida deverd ser calculada sobre valor global do CP, de acordo com as
Regras de Contrapartida constantes do respectivo programa cadastrado no SICONV para recebimento
das propostas de trabalho de que trata o inciso Il do caput do art. 6° desta Portaria.

8 6° Os recursos do CP poderédo custear despesas de custeio e de aquisicdo de bens
moveis nas agdes de IMO e HSD e somente de custeio nas a¢es de PED e QSP, observada a relacao
de itens de despesas possiveis disponibilizada no Sistema Mais Emprego.

8 7° No caso de projeto basico apresentado por proponente entidade privada sem fins
lucrativos selecionada em chamada publica de parcerias, os recursos do CP somente poderao custear
despesas de custeio, observada a relacdo de itens de despesas possiveis disponibilizada no Sistema
Mais Emprego.

8 8° Para cada item de despesa do projeto basico, o proponente devera coletar, no
minimo, 3 (trés) cotacdes de precos atualmente praticados no mercado, sendo admitida como fonte de
cotacdo atas de registros de pregos de 6rgdos publicos vigentes, propostas de fornecedores, bem como
consultas por meio de sitios da Internet, utilizando-se o pre¢o unitario médio das cotacdes para
estimativa dos montantes de cada despesa.

8 9° No célculo do prego unitario médio de que trata o paragrafo anterior ndo poderdo
ser utilizados precos unitarios de cotagdes superiores a 50% (cinquenta por cento) um do outro.

810. Para andlise da distribuicdo dos recursos, 0 projeto basico deverd vir
acompanhado de Demonstrativo de Custos conforme modelo constante do Anexo IV desta Portaria,
constando registro das cotacfes de pregos coletadas, demonstracdo do calculo dos precos unitarios
médios, indicacdo das fontes de cada cotacdo e declaracdo formal assegurando a veracidade das
cotacGes e disponibilidade em arquivo dos documentos comprobatorios de cada cotacdo para eventual
consulta pela SPPE/MTE.

8 11. O disposto no 8 8° deste artigo nédo se aplica:

| — as despesas que tenham os precos unitarios controlados pelo governo, como
fornecimento de agua, luz, gas;

Il — nos casos em que exista apenas um unico prestador do servi¢o ou fornecedor do
produto no mercado; e

Il — & programacdo das acdes de QSP caracterizadas como cursos, quando 0 custo
aluno/hora médio da proposta de trabalho ndo ultrapassar o custo aluno/hora médio estabelecido pelo
CODEFAT, e desde de que ndo seja execucao direta pelo proponente.



8 12. O cronograma de desembolso dos recursos devera ser programado com, no
minimo, duas parcelas por periodo de execucdo, ndo podendo a primeira parcela ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor previsto para todo o periodo, prevendo-se a liberacéo
da primeira parcela para 0 més de inicio do periodo e a liberagdo da segunda parcela no sexto més do
periodo; e, no caso de ser previsto desembolso em mais de duas parcelas, o periodo de liberacdo da
segunda e demais sera programado dividindo-se o periodo de execugdo pela quantidade total das
parcelas do cronograma de desembolso.

8 13. Na programagdo das agOes de QSP, o proponente devera distribuir oS recursos e
metas na forma da planilha Distribuicdo de Recursos e Metas por Publico Prioritario do PNQ cujo
modelo consta do Anexo V desta Portaria, observando-se:

| — para a estimativa das despesas das a¢Ges de QSP, utilizar-se-a o custo aluno/hora
médio aprovado pelo CODEFAT e uma carga horaria média de 200 (duzentas) horas;

Il - minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) dos recursos e 90% (noventa por cento)
da oferta de vagas para os publicos prioritarios de que tratam os itens | a 1X da planilha constante do
Anexo V desta Portaria, sendo que:

a) minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos e metas devera ser aplicado nos
publicos prioritarios de que tratam os itens | a IV da planilha; e

b) até 30% (trinta por cento) dos recursos e metas poderdo ser aplicados nos publicos
prioritarios de que tratam os itens V a IX da planilha;

Il — até 10% (dez por cento) dos recursos e 10% (dez por cento) da oferta de vagas para
0 publico prioritario de que trata o item X da planilha constante do Anexo V desta Portaria;

IV — até 5% (cinco por cento) dos recursos relativos a fonte FAT destinados as acdes de
que tratam os itens X1 e X1l da planilha constante do Anexo V desta Portaria;

V - destinacdo obrigatoria de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas para
portadores de deficiéncias ndo impeditivas ao exercicio da atividade laboral e para segurados da
Previdéncia Social em processo de reabilitacdo profissional, cumpridos os requisitos legalmente
estabelecidos para 0o PNQ e disposi¢bes da norma regulamentadora da Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

VI - meta de inser¢do obrigatéria minima no mundo do trabalho de 30% (trinta por
cento) dos educandos concluintes nas turmas realizadas; e

VII - o Projeto de Estudo Prospectivo deve estar estritamente vinculado a deteccdo, no
territorio de atuacdo do convenente, de demandas futuras de QSP e andlise da correspondente oferta de
cursos, sendo vedada a sua utilizagéo para outros fins.

Art. 9° O projeto basico podera ser ajustado no Sistema Mais Emprego desde que
autorizado pela SPPE/MTE, observando-se para tanto os procedimentos de que trata o 8 2° do art. 7°
desta Portaria, sendo a solicitacdo de ajuste apresentada a SPPE/MTE com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias Uteis da data pretendida pelo convenente para comecar a vigorar, a depender da andlise e
autorizacdo da SPPE/MTE.

SECAO I
DA PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO DO CP NO SICONV



Art. 10. Na proposta de trabalho a ser cadastrada no SICONV, além das informacdes
nele exigidas, o proponente deverd anexar arquivo eletrénico dos seguintes documentos:

| — projeto basico do CP e seu descritivo, bem como cdpia do documento da aprovacéo
da respectiva Comissdo/Conselho do trabalho/emprego, conforme no art. 7° desta Portaria, em
formato PDF;

Il —-Demonstrativo de Custos de que trata 0 8 10 do art. 8° desta Portaria, em formatos
PDF e XLS;

Il - planilha Distribuicdo de Recursos e Metas por Publico Prioritario do PNQ de que
trata 0 8 13 do art. 8° desta Portaria, em formatos PDF e XLS; IV — declaracdes de contrapartida e
de adimpléncia, que deverao ser anexadas no formato PDF; e

IV — no caso de proponente entidade privada sem fins lucrativos, os documentos e
demais informacdes exigidos no edital de chamada publica de parceriaschamada publica de parceriasss
da SPPE/MTE.

Art. 11. A proposta de trabalho aprovada no SICONV pela SPPE/MTE se convertera
no plano de trabalho que sera enviado ao proponente, para proceder algum ajuste se ainda necessario
ou apontado pela area técnica da Secretaria, e depois retornado pelo proponente a SPPE/MTE para
analise e aprovagéo.

8 1° Integram o plano de trabalho do CP todos os arquivos anexados no SICONV a
proposta de trabalho e ao plano independentemente da transcricdo dos mesmos.

8§ 2° O plano de trabalho integra o termo de CP independentemente da sua transcri¢éo
ao termo.

Art. 12. O plano de trabalho podera ser ajustado no SICONV desde que autorizado
pela SPPE/MTE.

8§ 1° Para ajuste do plano de trabalho durante a execucdo do CP, o convenente devera
anexar ao SICONV oficio com a solicitagdo e devidas justificativas, bem como cdpia do documento de
aprovacdo pela respectiva Comissao/Conselho do Trabalho/Emprego, quando do cadastramento da
solicitacdo na Aba Ajuste do Plano do SICONV.

8§ 2° A solicitacdo de ajuste do plano de trabalho devera ser apresentada a SPPE/MTE
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias Uteis da data pretendida pelo convenente para comecar a
vigorar, a depender da analise e aprovacao da SPPE/MTE no SICONV.

§ 3° E expressamente vedado ao convenente iniciar qualquer execucio de programacao
objeto de solicitacdo de ajuste que ainda ndo tenha sido aprovada pela SPPE/MTE, sob pena de ser
glosada toda a despesa realizada objeto do ajuste ndo autorizado, com as cominagdes de penalidades na
forma da legislagdo vigente. 8§ 4° N&o se aplica a exigéncia de aprovacdo por Comisséo/Conselho do
Trabalho/Emprego de que trata o 8 1° deste artigo:

| - quando a solicitacdo de ajuste se restringir a adequacdes de valores e itens de
despesas existentes no plano de aplicagdo detalhado do plano de trabalho anteriormente aprovado,
exceto no remanejamento de despesas de custeio para investimento e vice-versa, caso este somente por
termo aditivo se possivel,

Il - para ajuste que se caracteriza como mera correcdo que ndo altera 0 mérito da
programacéo do plano de trabalho anteriormente aprovado; e

Il - no caso de solicitacdo de ajuste de plano de trabalho de CP cujo convenente seja
entidade privada sem fins lucrativos.



TITULO NI
DA EXECUCAO DE CP

Art. 13. A execucdo de CP € regida pela legislacdo federal aplicavel a convénios, pelas
disposi¢des das Resolucdes do CODEFAT e desta Portaria, e especificamente para CP-SINE também
pelo contido no Manual de Orientacdes para Execucdo do CP elaborado pela SPPE/MTE e publicado
no endereco eletronico http://portal.mte.gov.br/sine/.

Art. 14. O convenente de CP-QSP deverd cumprir meta de insercdo minima de
beneficidrios no mundo do trabalho de 30% (trinta por cento) nas a¢Ges de QSP.

8 1° Serdo aceitas como modalidade de insercdo dos beneficiarios no mundo do
trabalho:

a) Emprego Formal;

b) Estadgio Remunerado;

¢) Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislacdo vigente;
d) Formas Alternativas Geradoras de Renda (FAGR); e

e) Empreendedor individual, nos termos da legislacéo vigente.

§ 2° A comprovacgao dessa meta de insercdo devera ser efetivada por meio dos seguintes
documentos:

| - Para Emprego Formal: vias originais dos espelhos de registros emitidos pelos
sistemas informatizados disponibilizados pelo MTE, ou cdpias legiveis das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social do beneficiario, onde constam os dados (nome, CPF e RG) ou o registro
pelo contratante, ou documento da intermediacdo de mao de obra operacionalizada no sistema
informatizado disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Para Estagio ou Acdo de Jovem Aprendiz: copia legivel do contrato celebrado com
a empresa ou 0rgao onde o beneficiario foi inserido.

Il - Para Formas Alternativas de Geracdo de Renda: copia legivel de documentacédo
gue comprove uma das seguintes alternativas:

a) registro e abertura de microempresa pelo beneficiario ou participacdo como sécio ou
cotista: comprovante de registro ou protocolo, ou licenga municipal ou estadual de funcionamento;

b) registro como profissional autdnomo: comprovante do registro ou inscrigéo,
acompanhado do comprovante de pagamento de, pelo menos, uma contribuigdo ao Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, na condicédo de contribuinte autbnomo;

c) financiamento para implantacdo de empreendimento préprio: comprovante do
financiamento, parecer favoravel e/ou carta de aprovacao do projeto pelo agente financiador;

d) aquisicéo de espaco fisico para funcionamento do negdcio: contrato de comodato do
imovel, contrato de aluguel do imovel e/ou termo de parceria para concessdo de espaco fisico com
comprovacao da titularidade do imovel,

e) prestacdo de servico a terceiros, mediante contrato de prestacédo de servicos;

f) participacdo em associacdo ou cooperativa em funcionamento: contratos sociais,
estatutos, ata de diretoria e/ou lista de associados; e



g) aquisicdo, pelo beneficiario, de equipamentos e insumos produtivos: nota fiscal de
compra e/ou termo de doagdo com especificacao.

IV - Para Empreendedor Individual: copia legivel de documentacao que comprove:

a) registro como microempreendedor individual: comprovante do registro por meio do
Certificado da Condicgdo de Microempreendedor Individual - CCMEI ou alvara de funcionamento; e

b) comprovante de pagamento de, pelo menos, uma contribuigcdo ao Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, na condicdo de Microempreendedor Individual.

§ 3° Para comprovacdo de que trata 0 § 2° ndo serd aceito a doagdo do kit aluno
recebido pelo beneficiario para fins de aprendizagem no curso de qualificacao.

8 4° O ndo cumprimento da meta minima de inser¢do de que trata o caput obriga o
convenente a restituir 25% (vinte e cinco por cento) do valor gasto nos cursos de QSP por trabalhador
qualificado n&o inserido no mundo do trabalho, de acordo com a meta estabelecida para insergéo.

8 5° A apuragdo do cumprimento da meta de inser¢do devera ser realizada pelo MTE no
processo de analise da prestacdo de contas do instrumento firmado, momento em que deve ser
descontada a evasdo que houver nos cursos de qualificagéo.

§ 6° Para o célculo do percentual de inser¢cdo no mercado de trabalho, deverd ser
utilizado como parametro o numero de educandos concluintes nas turmas realizadas.

Art. 15. Os bens adquiridos e/ou alugados com os recursos do CP deverdo ser alocados
na execuc¢éo do objeto do convénio, sendo vedado o seu uso para outras finalidades.

Pardgrafo unico. As instalacdes fisicas de unidade de atendimento mantida com
recursos de CP-SINEpoderdo ser de uso compartilhado somente se aprovada pela SPPE/MTE a
proposta de uso previamente apresentada pelo convenente, com todas as informagfes necessarias a
analise, dentre elas:

| — justificativa da proposta;
I — demonstrativo de rateio dos custos; e
I11 — projetos de engenharia e arquitetura para adequacéo de espaco e ambientes.

Art. 16. O convenente zelara pela guarda, arquivamento e conservacdo dos documentos
para comprovacdo de desempenho pelo periodo estabelecido na legislacdo vigente, em ordem
cronoldgica, com as folhas rubricadas e numeradas em formato de processo, especialmente:

| — cartas de encaminhamento com atesto do empregador, no caso da intermediacéo;
Il — documentos referentes a habilitacdo ao seguro-desemprego;

Il — documentos comprobatorios da execucdo referentes a dimensao de QSP;

IV — produtos de consultorias e de publicidade e propaganda.

Art. 17. Para a incorporacgédo de unidades de atendimento durante a execugdo do plano
de trabalho do CP, o convenente devera encaminhar oficio a SPPE/MTE contendo:

| - justificativa técnica com indicadores de mercado de trabalho local (populagédo, PEA,
admitidos/dispensados do CAGED, empresas/estabelecimentos no municipio) e a razdo da necessidade
de instalacéo;



Il - minuta de termo de cooperacdo que se pretende firmar com a prefeitura do
municipio onde serd instalada a unidade;

Il - planilha de custos da unidade de atendimento a ser incorporada, discriminando-se
0S recursos para cobertura das despesas de implantagdo, custeio e investimento, incluindo a
informatizacdo, e de manutencéo da unidade;

IV - proposta de alteragdo do plano de trabalho vigente, quando necesséaria, para
incorporacdo da unidade pleiteada, observado o disposto nos artigos 12 e 20 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Para abertura de unidade de atendimento em municipio com PEA
inferior a 10.000 (dez mil) trabalhadores, além da apresentacdo do exigido nos incisos do caput, o
convenente devera comprovar que o municipio atende a pelo menos uma das seguintes condigdes:

| - recebeu ou esteja em vias de receber investimentos que possam se traduzir em
consideravel expansdo do mercado de trabalho local,

Il - seja polo de referéncia no atendimento de outros municipios localizados na mesma
microrregiao; ou

I11 - tenha apresentado, nos ultimos 3 (trés) meses antecedentes a apresentacédo do pleito
de incorporacdo, média de admitidos ou desligados no CAGED maior que a média observada nos 12
(doze) meses antecedentes a esses 3 (trés) meses, e o registro de admitidos ou desligados mais recente
seja superior as médias obtidas.

Art. 18. O convenente de CP devera proceder no SICONV, na Aba Relatorios de
Execugdo do modulo de Execucdo, & elaboracdo de relatérios correspondentes a cada periodo de
execucdo de 12 (doze) meses do CP, e submeter a aprovacao da SPPE/MTE.

Paragrafo Unico. A nédo elaboracéo e submissao dos relatdrios de que trata o caput deste
artigo acarretara suspensao da liberacdo de recursos do CP ao convenente, a devida inscri¢cdo da
inadimpléncia do convenente pelo valor recebido da SPPE/MTE no periodo de execucdo, e, nao
havendo regularizacdo no prazo méaximo de até 60 (sessenta) dias do vencimento do periodo de
execucao objeto dos relatdrios pendentes, rescisdo do CP e instauracdo de tomada de contas especial.

Art. 19. O saldo de recursos apurado ao final de cada periodo de execucdo do CP
continuara a ser aplicado na execucdo do objeto juntamente com 0s recursos originalmente previstos
no cronograma de desembolso para o periodo subsequente.

Paragrafo Unico. A devolucédo de possivel saldo por ndo utilizacdo dos recursos somente
devera ocorrer ao final da vigéncia do CP, quando se procedera tal devolucdo de forma proporcional a
alocacdo dos recursos pelo concedente e pelo convenente, observados os respectivos percentuais de
execucdo das despesas com 0s recursos alocados.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As aprovacgdes de Comissdo/Conselho Estadual, Municipal ou Distrital do
Trabalho/Emprego requeridas nas situacdes de que trata esta Portaria poderdo ser Ad Referendum, e
devera constar, para sua apreciacdo e aprovacdo, como item de pauta da reunido da
Comisséo/Conselho subsequente a data de publicacdo da aprovacao.



8 1° O convenente terd o prazo de até 90 (noventa dias), a contar da aprovagéo do plano
de trabalho pela SPPE/MTE, para encaminhar a copia da ata da reunido da Comissao/Conselho de que
trata o paragrafo anterior, sob pena de resciséo do CP.

8§ 2° Quando o convenente solicitar prorrogacao de prazo de duragdo do CP ndo superior
a cento e vinte dias, tendo como objeto tdo somente a conclusdo das acdes em execucdo, e nao
havendo alteracdo na programacdo de recursos e metas constantes do Plano de trabalho, fica
dispensada a apresentacdo de aprovacdo de que trata o caput, devendo o convenente informar a
Comisséo/Conselho correspondente do encaminhamento da solicitacdo de prorrogacdo de prazo e,
posteriormente, enviar copia da manifestacdo da SPPE/MTE a Comissdo/Conselho.

Art. 21. A liberacdo das parcelas de CP subsequentes a primeira do cronograma de
desembolso do plano de trabalho no SICONV ficara condicionada a apresentacéo pelo convenente do
Relatorio de Execucdo do CP, conforme modelo constante do Anexo VI desta Portaria, juntamente
com a solicitacdo da liberacdo da parcela, mediante anexacdo de arquivos eletronicos no SICONV, em
formato PDF, na Aba Anexos do modulo de Execucao.

Art. 22 Os casos omissos serdo dirimidos pela SPPE/MTE mediante a expedicdo dos
documentos citados no 8 5° do art. 1° desta Portaria, observadas as disposicdes da legislacdo federal
vigente aplicavel a convénios, das Resolucdes expedidas pelo CODEFAT e desta Portaria,

Art. 23. Os Anexos desta Portaria estardo disponiveis na pagina do MTE, no endereco
eletrébnico http://www.mte.gov.br/sine/default.asp, para a modalidade CP-SINE, e no endereco
eletronico http://portal.mte.gov.br/png/, para a modalidade CP-QSP

Art. 24. Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacéo.

RODOLFO PERES TORELLY

| PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 04/06/2012, Seco 1, pag. 119.




Anexo |

da Portaria SPPE n° 3, de 2012.

MODELO DE FICHA CADASTRAL DE PROPONENTE NO SISTEMA MAIS EMPREGO



FICHA CADASTRATL DE FEROPONENTE NO SISTEMA MATS
EMFPREGO

1. Instituigio/ Orgsio:

1.1 - Dados da Instituicio/Ongdio:

Razio Social:

Mome Fantasia:

CNP.J:

Matureza:

CEP:

TF:

Municipio:

| Logradouro:

Mimero:

Complemento:

Bairro:

Telefone 1:

L J
Telefone 2: [

Fax: 3

1.2 Dados do Responsdvel pela Instituicio/Orgiio:

Mome:

CPF:

RG:

Orgio Emissor:

Cargo:

Funcsio:

Mairicula:

CEFP:

TF:

Municipio:

Endereco: deve ser infortmado o residencial do responsdvel
Mimero:

Complemento:
Bairro:

Telefone 1: deve ser informado o funcional do responsdvel

L J
Telefone 2: [0 dewve serinformado o residencial do responsdvel
Fax: [

Fmail:

13 Dados do usuario responsivel pelo cadastramento da proposia de projeto hasico:

Mome:

CPF:

MIT:

RG:

Orgio Emissor:

Mome da Mie:

Data de Mascimenio:

HEX0:

Mivel de Escolaridade:

E-mail:

CEF:

Endereco: deve ser informado o residencial do responsdvel

Complemento:
Bairro:

Municipio:

Sigla da UF:

Telefone 1: deve ser informado o funcional do responsdvel

L J
Telefone 2: [0 deve serinformado o residencial do responsdvel
Fax: [

Cargo:

Abrangenia CNP.J: Macional { ) Fstadual ( 1 Municipal ]




Anexo 11

da Portaria SPPE n° 3, de 2012.

MODELO DESCRITIVO DE PROJETO BASICO DE CP-SINE



DESCRITIVO DE PROJETO BASICO DE CP-SINE

Periode de Execucio:

Inicio: mes/ano

Términe:

mes/ano

1.1 - CONTEXTUALIZACAD

1.2 - OBJETIVOS




1.3 - JUSTIFICATIVAS

1.4 - ACOES VOLTADAS PARA A INTEGRACAD DAS POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA




1.5 - PROGRAMA DE QUALIDADE

1.6 - REDE DE ATENDIMENTO




1.7 - PROGRAMA DE TREINAMENTO E CAPACITACAD DE FUNCIONARIOS

1.8 - PLANO DE DIVULGAGCAD DAS ACOES




1.9 - DETALHAMENTO DE GASTOS ESPECIFICOS COM RECURSOS DAS ACOES ORIENTAGAO E INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA (IMO), HABILITACAQ AO SEGURO-DESEMPREGO (HSD)
E PESQUISA DE EMPREGO E DESEMPREGO {PED)

1.10 - DETALHAMENTO DA ACAG IMO




1.11 - DETALHAMENTO DA ACAO HSD

1.12 - DETALHAMENTO DA ACAO PED




1.13 - INFORMACOES COMPLEMENTARES
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MODELO DESCRITIVO DE PROJETO BASICO DE CP-QSP



DESCRITIVO DE PROJETO BASICO DE CP-QSP

Periode de Execucio:

Inicio: mes/ano

Términe:

mes/ano

1.1 - CONTEXTUALIZACAD

1.2 - OBJETIVOS




1.3 - JUSTIFICATIVAS

1.4 - ACOES VOLTADAS PARA A INTEGRACAD DAS POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA




1.5 - PROGRAMA DE QUALIDADE

1.6 - REDE DE ATENDIMENTO




1.7 - PLANO DE DIVULGACAD DAS ACOES

1.8 - DETALHAMENTO DE GASTOS ESPECIFICOS COM RECURSOS DA ACAO QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (QSP)




1.9 . DETALHAMENTO DA ACAD OSP

1.10 - INFORMACOES COMPLEMENTARES




Anexo IV

da Portaria SPPE n° 3, de 2012.

MODELO DE DEMONSTRATIVO DE CUSTOS DE PROJETO BASICO DE CP



DEMONSTRATIVO DE CUSTOS DE CONVENIO PLURIANUAL - CP

UNIDADE EXECUTORA DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA {COMYENENTE):

MODALIDADE CP:

ETAPA/FASE:

PERIODO DE EXECUCAD:

COTACOES
Codigo Item de Despesa Unidade de | Quantidade | Quantidade | Quantidade - - . = o - - Valor
Rubrica (BemiServigo) Medida FAT Contrapartida 12 Cotagio 2% Cotagdo | 3" Cotagdo |Prego Médio Valor FAT Valor Total

Total

Contrapartida




DEMONSTRATIVO DE CUSTOS DE CONVENIO PLURIANUAL - CP

UNIDADE EXECUTORA DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA {CONYENENTE):

MODALIDADE CP:

ETAPA/FASE:

PERIODO DE EXECUGAO:

FONTE DAS COTACOES

Codigo
Rubrica

Item de Despesa
(BemiServigo)

Fonte 17 Cotagdo

Fonte 22 Cotagio

Fonte 37 Cotagdo

Observagdes




DEMONSTRATIVO DE CUSTOS DE CONVENIO PLURIANUAL - CP

UMIDADE EXECUTORA DO SISTEMS PURLICTO DE EMPREGO, TRABALHO E RERNDA (COMYERNENTED:

MOoODALIDADE CF:

ETAPAAFSSE: PERTODO DE EXECUCAO:
CONSOLIDADO
MNMatureza de Despesa “Walor para o Periodo
Cadigo Subelemento/Rubrica FAT Contrapartida Total
1. CUSTEIO
3.3.90.01 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reforma
2.2.90.01.01 [Proventos - Pessoal Civil - RPPS - -

Sub

Total

3.3.90.14 - Diarias - Civil

w

.3.90

1414 [Diarias no Pais

Sub

Total

3.3.90.30 - Material de Consumo

Combustiveis e Lubrificantes Automotivos

Seneros de Alimentacao

raterial de Expediente

haterial de Processamento de Dados

Material de Copa e CTo=zinha

Material de Limpeza e Prod. de Higienizacao

Uniformes, Tecidos e Aviamentos

raterial prf Manut De Bens moveis/instalacoes

Material Eletrico e Eletranico

(W))Wt
0|0 L fCo|Cd|LdfCofCa|od (L
]

o

Material pf Manutencao de “Yeiculos

Sub

Total

3.3.90.33 - Passagens e Despesas com Locomocga

.2.90

.23.01 |F'assager‘|s Fara o Pais

Q|0

3.80

3303 |L|:n:a|:a|:| de hkMeios de Transporte [(Locacao de Weiculos)

Sub

Total

3.3.90.35 - Servicos de Consultoria

3.3.90

.33.03 |Assessnria e Consultaoria Tecnica Ou Juridica

Sub

Total

3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

3.80

3615

Locacao de lmowveis

.3.90

.36.28

Servico de Selecao e Treinamento

W

.3.90

.36.69

Seguros em Seral

Sub

Total

3.3.90.37 - Locacao de Mao de Obra

.3.90

.37.02

Limpe=za e Conservacao

.2.90

.27.03

“igilancia Ostensiva

3.80

37.04

Manutencao e Conservacao de Bens Imoveis

WLy fw|w

.3.90

.37.06

Manutencao e Conservacao de Bens Moveis

Sub

Total

3.3.90.39 - Outros Servicos de Tercei

ridica

Condominios

Manutencao de Sofbware

Locacao de Imoveis

L ocacao de Maguinas e Equipamentos

PManut. e Consery. de Maguinas e Equipamentos

Manutencao e Conser. de Yeiculos

Exposicoes, Congressos e Conferencias

Servicos de Energia Eletrica

Servicos de Agqua e Esgoto

Servicos de Gas

Servicos de Comunicacao em Geral

Servico de Selecao e Treinamento

Servicos de Telecomunicacoes

Servicos Graficos e Editoriais

Seguros em Seral

Fretes e Transp. de Encomendas

“igilancia Ostensivallonitorada

Limpe=za e Conservacao

Serv. de Apoio Admin., Tecnico e Cperacional

Servicos de Publicidade Legal

Aruisicao de Softwares de Aplicacao.

Manut.Cons Equip. de Processamento de Dados

oo 0] e 2 09 oo e e 2 09 oo e 1 00
0002 00| 00|00 QO || 0D |02 0| 0| 0) |00 || LI LI o Q| L) |La| L
[}

[}

90.

29.97

Despesas de Teleprocessamento

Sub

Total

Total Parcial (1)

2. CAPITAL

4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente

= .4.90.

S22.06

Aparelhos e Equipamentos de Comunicacao

= .4 .90.

2212

Aparelhos e Utensilios Domesticos

<« .90.

52 .34

Macuinas, Ltensilios e Equipamentos Diversos

< .4.90.

S52.35

Equipamentos de Processamento de Dados

= .4.90.

22.36

Maguinas, Instalacoes e Ltens. de Escritorio

= .4 .90.

52.42

KMobiliario erm Geral

<« .90.

52.52

“eiculos de Tracao Mecanica

Total Parcial (2) |

Total Geral {1+ 2) |




DEMONSTRATIVO DE CUSTOS DE CONVENIO PLURIANUAL - CP

UNIDADE EXECUTORA DO SISTEMA PUBLICO DE EMPREGD, TRABALHO E RENDA (CONVENENTE):

MODALIDADE CP:

ETAPA/FASE:

PERICDO DE EXECUCAD:

DECLARACAOQO

Declaro para os devidos fins, para os efeitos e sob as penas da lei, que os precos constantes das cotacfes integrantes do
Demanstrativo de Custos que ora se apresenta s3o0 pregos atualmente praticados no mercado, estando as vias impressas de

cada cotagao devidamente arquivadas nesta Instituigao e disponiveis para eventual consulta pela SPPEMTE.

Sendo a expressao da verdade, firma-se a presente declaragao.

Local e Data Assinatura Fepresentante Legal
Identificar nome (digitar ou carimbar




Anexo V

da Portaria SPPE n° 3, de 2012.

MODELO DE PLANILHA PARA DISTRIBU!CAO DE RECURSOS E METAS POR
PUBLICO PRIORITARIO DO PNQ



Plano Territorial de Qualificacéio - PlanTeQ
Distribuicéio de Recursos e Metas por Piblico Priovitarie

P%&gﬁﬁﬁgﬁo PUBLICO PRIORITARIO R;E%:: % co%?&?:%g‘m % RECU:;;? E;‘)OBAL % |META| %

1. Trahalhadores/as Sistema Piblico de Emprego - SPE e Economia Solidiria - | 000% - | 000% - | 000% - | 000%
& Trabathadores/as sem ocupagio - Lo Emprego 0,00% 0,00% - | 000% 0,00%
b. Trabalhadores/as sem ocupagio - Intermediagio de Méo-de Obra - SINE 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
¢ Trabalhadoresas sem ocupagio- Boonomia Soliddda (,00% (,00% - (,00% (,00%
d. Trabalhadores/as sem ocupagio - Microcrédito & Geragio de Emprego ¢ Renda 0,00% 0,00% - | 000% [,00%
g. Trahathadotes/as sem ocupagio - Beneficidrios do 3eguro-Desemprego 0,00% 0,00% - | 00o% [,00%
I1. Trabalhadores/as Rurais e da Pesca - | 000% - | 000% - | 000% - | 000%
8. Trahathadores/as Agriculioresfas Famdlisres (,00% (,00% - (,00% (,00%
1. Trabathadoresfas Assalaadosfas Rurais 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
¢. Trabathadores/as Rugais Wio- Agricolas (0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
d. Trabalhadores/as Assentados ou et processo de Assentamento (0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
e Pescadores (0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
{ Piscicultores (0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
g Populagties Tracicionais Etnicas (quilombalas, indigenas, elc) 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
h. Populaghes Ocupages Tradicionas (seingueiros, castanheitos, ribeitinhos, caigaras, etc)) 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
i. Trabathadores/as Desempregados/as Rurais (0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
I Tezhalhadores/as Ocupados AutoEmprego - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
a Trabathadores/as Autdnomos ¢ por Conda Proptia 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
b. Trabalhadores/as Cooperativados (,00% 0,00% - (,00% (,00%
¢. Trabathadores/as Associados (,00% 0,00% - (,00% (,00%
d. Trabalhadores/as Autogestionadas (,00% (,00% - (,00% (,00%
e. Trahathadores/as de Micro e Pequenas Empresas (,00% (,00% - (,00% (,00%
V. Trabalhadoras/es Domesticas/os 0.00% 000% - | 000% 0.00%
é i;ﬁﬂnﬁxﬁ;ﬂ?ﬂ@nsu em modernizacdo tecnologica e outras formas de 000% 000% - | opowe 000%
? Y1, Trabalhadores/as - Incluséio Social - | 0.00% - | 000% - | 0.00% - | 0.00%
g & Trabathadores/as beneficidrios Bolsa Familia (,00% 0,00% - (,00% (,00%
‘g b. Trabalhadotes/as beneficdtios de outras goliticas de Inclusio Social (,00% (,00% - (,00% (,00%
g ¢. Trabathadores/as Beneficiarios de Politicas Afirmativas - Oénero (,00% (,00% - (,00% (,00%
% d. Trabathadoresfas Beneficidtios de Politicas Afirmativas - Ftnia (,00% (,00% - (,00% (,00%
§ ¢. Trabathadores/as Beneficidrios de Politicas Afirmativas - Port. de Deficiéncia (0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
? f. Trabalhadotesfas Beneficidtios de Politicas de Desenvolvimento Regional e Local (0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
_;g; % VIL- Trahalhadores/as em situagéio especial - 0,00% - 000% - 0,00% - 0,00%
(é E a. Trabathadores/as Apenadoa(as) / internos (0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
2 é b. Trahathadoresfas egressos do sistema penal (0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
% 'g ¢, Jovens submetidos/as a medidas socio educativas 0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
g 5 d. Trabalhadores/as libertosfas de trabatho degradantelescravo (0,00% (0,00% - (0,00% (0,00%
E e. Trabathadores/as familiares de egresso do trabalho infantil 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00%
§ VI - Trahalhadores/as - Deserwolvimento e Geragdo de Empregos e Renda - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
E # Trabathadores/as em Jetores Estratégicos da Economia (,00% (,00% - (,00% (,00%
g b. Trabalhadores/as. em Arranjos Procutivos Locais (,00% 0,00% - (,00% (,00%
z ¢. Trabathadores/as do Setor Artisticn & Cultural 0,00% (,00% - (,00% (,00%
;: d. Trabathadoresfas do Adesanato (,00% (,00% - (,00% (,00%
% IX. Estagidrios 0.00% 0.00% - | 000% 000%
a SUBTOTAL - | 000% - | 000% - | 000% - | 000%

Outres Pihlicos
XK. Repr em Foruns, Comissies ou Conselhos - 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
8. Representardes em Foruns de Politicas Piblicas de Emgrego e Renda (,00% 0,00% - (,00% (,00%
b. Representantes em Comdssdes ou Conselhos de Politicas Publicas de Fmprego ¢ Renda (,00% (,00% - (,00% (,00%
SUBTOTAL - | 000% - | 000% - | 000% - | 000%

i CR- Ouiras Agiies

g E & 5
i g E " 1. Estudos Prospestivos 0,00% 0,00% - | 00% 0,00%
E B § § 5 XIL Monitoramento = Supervisio das Agdes de Q5P 0,00% 0,00% - | ooow 0,00%
RN SUBTOTAL - | 0.00% - | 000% - | 0.00% - | 0.00%
Totalizagso

Aries de Q3P - | 00o% - | 000% - | 00o% - | Do0%
Outrag Acfes - | 000% - | 000% - | 000% - | Doo%
TOTAL GERAL - | 0.00% - | 0.00% - | 0.00% - | 0.00%




Anexo VI

da Portaria SPPE n° 3, de 2012.

MODELO DE RELATORIO DE EXECUCAO DE CP



7P MTE

Trabalho e Emprego

CONVENENTE:

/ Sistema Publico de \
Emprego, Trabalho e Renda

SPPE/MTE

.

RELATORIO DE EXECUCAO

CP- MTE/SPPE/CODEFAT N° /ano - sigla do convenente

PERIODO DE EXECUCAO:




RELATORIO DE EXECUCAOQ DO CP- MTE/SPPE/CODEFAT/IN® /ano-sigla

Vigencia:

1- DADOS CADASTRATS
Orgzio/ Entidade Convenente: CNPI:
Endereco: DDD (FAX)
Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone: |E;—\:
Conta Corvente: Banco: Agéncia:  |Praca: Fnd. Eletronico:
Responsavel: End. Eletronico:
CPF: RG: Orgiio Expeditor:
Cargo: Fungiio: Matxicula:
Endereco: CEP

2 - OUTROS PARTICTPES

Nome: CGCICEF:
Fndereco: CEP: (DDD) Telefone: FA
Responsavel: End. Eletronico:
CFF: RG: Orgiio Expeditor:
Cargo: Fungiio: Matyicula:

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugiio:

Inicie: Términa:

Identificacio do Objeto:

4 - PERIODO ABRANGIDO PELO RELATORIO

Inicia: Témmnina:

5 - DESENVOLVIMENTO

Descrever a execucio do Projeto, no periodo abrangido pelo Relatérie, comentando eventuais desvios verificados com relagio ao PLANO DE TRABATHO aprovade,
especialmente no que se refere a

» Atingmento das metas e atwvidades previstas no CRONOGRANA FisICO:

+ Eesultados parciais ou finals ja obtides,

+ Fatores técmcos, financeros e admimstrativos detenmmantes dos desenvolnmentos alcangados;

= Atividades de coordenagfio e gerenciamento, mcluindo comentanos sobre as parcenas estabelecidas,

+ Alteragdes relevantes na composigio da equipe executora, justificands e qualificands as mesmas.

NESTE RELATORIO O CONVENENTE DEVERA FAZER OBRIGATORIAMENTE BREVE ANALISE DA SUA EXECUCAC NAC APENAS COM INFORMAGCOES
DEDADOS, MAS APRESENTANDO COMENTARIOS QUE POSSIEILITEM AOS TECNICOS DA SPPEMTE AVALIACAO DO ANDAMENTO DA EXECUCALO
DO CONVENIO




RELATORIO DE EXECUCAO DO CP- MTE/SFPE/CODEFAT/N® /ano-sigla

S -DESENVOLVIMENTO (continuaciio)

6 - DATA E ASSINATURA

Local e Data

Responsavel - Corvenente
Identificar nome (digitar ou caritbar)




